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14 heures de formation dont 9 heures en
compétences fondamentales
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premiére période de formation continue

qui avait été étendue au 30 septembre
dernier, les heures de formation seront
comptabiliséegour cette période.




OBJECTIFS

OBJECTIFS GENERAUX

Le congres vise a permettre aux
participants d’acquérir et d'actualiser leurs
connaissances relatives a ['éthique et a
divers autres sujets en gestion. Cette
année, la thématique du congres est
«l'éthique au cceur des décisions ».

A Reconnattre un dilemme éthique;

A Identifier des enjeux liés a I'exercice

professionnel;

Acquérir et approfondir des

compétences;

A Identifier des fagons d'améliorer |'éthique
dans la pratique.
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Le congrés est également  un lieu
d'échange et de réseautage qui favorise
I'épanouissement  des  administrateurs
agréeés.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

Le congres offre aux administrateurs
agréés et aux professionnels de la gestion
ceuvrant dans des domaines d'activités
spécifiques d'acquérir des connaissances
particulieres et spécialisées aux secteurs
suivants :

Gestion et gouvernance;

Conseil en management;
Planification financiére;

Gestion des ressources humaines;
Gestion immobiliére;

Et plus encore...
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ELEMENTS DE CONTENU

La compétence est la somme des
connaissances, des habiletés et des
attitudes requises pour accomplir un
travail ou exécuter une tiche. Les
compétences requises pour l'exercice de
la profession d'administrateur agréé sont :

Diriger;

Effectuer une planification stratégique;
Effectuer une planification
opérationnelle;

Organiser;

Effectuer des contréles opérationnels;
Procéder a des évaluations stratégiques;
Gérer les données et le savoir de
I'entreprise;

Assurer le respect des encadrements
légaux,

réglementaires et normatifs;
Communiquer;

Démontrer des compétences
personnelles.
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Le congrés est un outil pour réaliser vos
40 heures de formation continue sur
deux ans.

Le programme estget a des changements sans préavis.




PROGRAMME

Mardi, 24 janvier 2012- 1% JOURNEE

Reconnaissance en formation continue: 7 heures de formation continue

Petit déjeuner
Mot de bienvenue de la présidente de |'Ordre

Conférence pléniere # 1
La gouvernance en tant que maniére de voir
M. Gilles Paquet

Compétences
fondamentales

Conférence pléniére # 2
Jeux politiques et éthique : les dimensions a considérer
M. Pierre Lainey

Pause-santé et visite des exposants

M. André Lacroix . .
professionnalisme et

éthique
Me Andrée De Serres

Les conflits d’intéréts A1 Planificateur financier,

B1

Compétences
fondamentales

Déjeuner Conférence
Faites votre C.H.A.N.C.E.
M. Alain Samson

Conférence prestige
M. Alain Paquet

M. Claude Ayotte

Me Nathalie G. Drouin

Professionnalisme et éthique A2 | La conformité est-elle B2

professionnelle : une question de négociable ?

jugement

M. Luc Bégin Modérateur : M. Francois Morency
Panélistes :

Compétences
fondamentales

competancss M. Francois Lavoie
fondamentales ]
M. Claude Paquin
Conférence pléniére # 3

L'éthique au boulot : quelques outils indispensables
Mme Diane Girard

Compétences
fondamentales

Pause-santé et visite des exposants

Conférence pléniere # 4

M. Scott Stevenson

Concilier I'innovation et I'éthique dans des contextes de gestion exigeants

Cocktail dinatoire




Mercredi, 25 janvier 2012 - 2 JOURNEE
Reconnaissance en formation continue: 7 heures de formation continue

Petit-déjeuner

Conférence pléniére #5

. . . e P P Compétences

Les situations de crise : la conséquence des attentes légitimes décues
R ondamentales

Dr. Yves Boisvert
Ethique et Ethique, valeurs Comment
gouvernance : un individuelles et augmenter
travail continu culture organisationnelle | sa notoriété?
M. Daniel M. Daniel ;

anie Compétences Mme Isabelle Compétences anie Sompetences
Bureau fondamentales Bédard fondamentales Charron fondamentales
Pause-santé
Conjuguer Comment favoriser Défis et
déontologie et la santé tendances

éthique pour une
meilleure gouvernance et
gestion

Mme Pauline D'Amboise

Compétences
fondamentales

psychologique et le bien-
étre de mes employés
dans des contextes de
plus en plus exigeants?
Mme Véronique Dagenais-
Desmarais

Mme Catherine Privé

dans le conseil en 2012
M. Michael Thompson

Avantages d'étre C.M.C.
M.

Mme
Me
Mme
e
Mme M
Compétences
fondamentales
Mme
Mme Me _
Mme

Pause-santé

me

Panélistes

Compétences
fondamentales




